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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания ООО муниципального

общеобразовательного учреждения Среднеякушкинская средняя

общеобразовательная школа (далее – Программа воспитания) разработана в

соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

- Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 №809 «Об

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»;

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в

Российской Федерации»;

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до

2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 гг.;

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации;

- Федеральных государственных образовательных стандартов начального

общего, основного общего и среднего общего образования (далее — ФГОС);

-Приказа Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 (ред. от 22.01.2024)

"Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта

основного общего образования";

- Приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023

№ 370 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного

общего образования».

Программа воспитания является методическим документом,

определяющим комплекс основных характеристик воспитательной работы,

осуществляемой в школе, разрабатывается с учетом государственной политики в

области образования и воспитания.

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности

образовательного процесса на уровнях начального общего, основного общего,

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для организаций,

реализующих образовательные программы дошкольного, среднего

профессионального образования.



3

Программа воспитания:

 предназначена для планирования и организации системной

воспитательной деятельности в МОУ Среднеякушкинская СОШ ;

 разработана и утверждается с участием коллегиальных органов

управления, в том числе совета обучающихся, Управляющего совета;

родительского совета.

 реализуется в единстве урочной и внеурочной

деятельности,

 осуществляемой совместно с семьей и другими участниками

образовательных отношений, социальными институтами воспитания;

 предусматривает приобщение обучающихся к российским

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в

российском обществе на основе российских базовых

конституционных норм и ценностей;

 предусматривает историческое просвещение, формирование

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа воспитания включает три раздела:

целевой, содержательный, организационный.

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания ее

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии

с особенностями образовательной организации: организационно-правовой

формой, контингентом обучающихся и их родителей(законных представителей),

направленностью образовательной программы, в том числе предусматривающей

углубленное изучение отдельных учебных предметов, учитывающей

этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся.
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ОСОБЕННОСТИ

ОРГАНИЗУЕМОГО ВШКОЛЕ

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

МОУ Среднеякушкинская СОШ является средней общеобразовательной школой,

численностьобучающихся на 1 сентября 2024 года составляет 70 учеников, численность

педагогического коллектива – 11 человек. Обучение ведётся с 1 по 9 класс по трем

уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование,

среднее общее образование.

МОУ Среднеякушкинская СОШ (далее – школа) - это сельская школа, удаленная

от культурных и научных центров, спортивных школ и школ искусств. В ней обучаются

менее ста учащихся. Данные факторы не могут не вносить особенности в

воспитательный процесс. Но следствием этого являются и положительные стороны.

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе,

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе.

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник

воспринимает природу как естественную среду собственного обитания.

Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным,

но и культурным центром села.

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно раньше

формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям

труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем поселке,

учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные особенности, бытовые

условия жизни друг друга, отношения в семьях, что способствуют установлению

доброжелательных и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их

родителями.

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления

межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем
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деле. У нас все на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует

активность учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами,

учащимися разного возраста.

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов

самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем

особенности сельской школы.

В процессе воспитания сотрудничаем с Домом культуры села Средняя Якушка,

администрацией МО Среднеякушкинское сельское поселение, КДН и ЗП, ПДН ОВД

Новомалыклинского района, Всероссийской общественной организацией ветеранов

«Боевое братство». Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях

различного уровня. Начали принимать участие в проектах Российского движения

школьников.

В школе функционируют отрядыЮнармейцев, волонтеров, ЮИД.

Процесс воспитания основывается на следующих принципах взаимодействия

педагогов и школьников:

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка

при нахождении в школе;

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка

и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и

педагогов;

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе

детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов содержательными

событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

- организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета

совместной заботы и взрослых, и детей;

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как

условия его эффективности. Основными традициями воспитания в

образовательной организации являются следующие:

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция
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воспитательных усилий педагогов;

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное

проведение и коллективный анализ результатов каждого ключевого дела и большинства

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников;

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до

организатора);

- ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

- явление ключевой фигурой воспитания в школе классного руководителя,

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую,

организационную, посредническую функции.
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ

Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности

и нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся.

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется

и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями,

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к

мирному созиданию и защите Родины.

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся.

1.1.1 Цель воспитания обучающихся в образовательной организации:

 развитие личности, создание условий для самоопределения и

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в

интересах человека, семьи, общества и государства;

 формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества,

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям

многонационального народа Российской Федерации, природе и

окружающей среде.

Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:

 усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых

знаний);
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 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам,

ценностям, традициям (их освоение, принятие);

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных

социальных отношений, применения полученных знаний;

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных

программ в соответствии с ФГОС ООО.

Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ

включают:

 осознание российской гражданской идентичности;

 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;

 готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и

личностному самоопределению;

 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;

 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с

учётом принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания,

совместной деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру,

безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

Направления воспитания.

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной

деятельности образовательной организации по основным направлениям воспитания в

соответствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том

числе в части:

гражданского воспитания, способствующего формированию российской

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской
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Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры.

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к родному краю,

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое

просвещение, формирование российского национального исторического сознания,

российской культурной идентичности.

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры

народов России, традиционных религий народов России, формирование

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты,

милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к

памяти предков.

эстетического воспитания, способствующего формированию эстетической

культуры на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к

лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры

здорового образа жизни и эмоционального благополучия – развитие физических

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного

поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду,

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на трудовую

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном,

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся

результатов в профессиональной деятельности.

экологического воспитания, способствующего формированию экологической

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты,

восстановления природы, окружающей среды.

ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных

потребностей.
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Целевые ориентиры результатов воспитания.

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП ООО

установлены ФГОС ООО.

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на

достижение которых должна быть направлена деятельность педагогического

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием

воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания,

воспитательного пространства.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего

образования.

Гражданское воспитание:

 знающий и принимающий свою российскую гражданскую

принадлежность (идентичность) в поликультурном, многонациональном и

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе;

 понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему

народа России, тысячелетней истории российской государственности на

основе исторического просвещения, российского национального

исторического сознания;

 проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам;

 проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России,

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод,

законных интересов других людей;

 выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений

экстремизма, терроризма, коррупции в обществе;

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации,

в том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально

значимой деятельности.

Патриотическое воспитание:
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 сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий

свой народ, его традиции, культуру;

 проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего

и других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям

народов, проживающих в родной стране;

 проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры

своего края, своего народа, других народов России;

 знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке,

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения,

героев и защитников Отечества в прошлом и современности;

 принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности.

Духовно-нравственное воспитание:

 знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа,

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с

учётом национальной, религиозной принадлежности);

 выражающий готовность оценивать своё поведение и поступки, поведение

и поступки других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных ценностей и норм с учётом осознания последствий

поступков;

 выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков,

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-

нравственным нормам и ценностям;

 сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность

межнационального, межрелигиозного согласия людей, народов в России,

умеющий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий;

 проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины

для создания семьи, рождения и воспитания детей;
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 проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и

литературе как части духовной культуры своего народа, российского

общества.

Эстетическое воспитание:

 выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства,

народных традиций и народного творчества в искусстве;

 проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным

видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов,

понимание их влияния на поведение людей;

 сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм,

ценностей, традиций в искусстве;

 ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в

художественном творчестве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального

благополучия:

 понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила

безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной

среде;

 выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание,

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и

отдыха, регулярную физическую активность);

 проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления

алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их

последствий, вреда для физического и психического здоровья;

 умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и

других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным

состоянием;

 способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным

и природным условиям, стрессовым ситуациям.

Трудовое воспитание:
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 уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей;

 проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда

различного рода, в том числе на основе применения предметных знаний;

 сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной

профессиональной самореализации в российском обществе;

 участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье,

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и

социальной направленности, способный инициировать, планировать и

самостоятельно выполнять такого рода деятельность;

 выражающий готовность к осознанному выбору и построению

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с учётом

личных и общественных интересов, потребностей.

Экологическое воспитание:

 понимающий значение и глобальный характер экологических проблем,

путей их решения, значение экологической культуры человека, общества;

 сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной сред;

 выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе;

 ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук

для решения задач в области охраны природы, планирования своих

поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды;

 участвующий в практической деятельности экологической,

природоохранной направленности.

Ценности научного познания:

 выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений;

 ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе,

взаимосвязях человека с природной и социальной средой;

 развивающий навыки использования различных средств познания,

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность

в информационной, цифровой среде);
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 демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания,

исследовательской деятельности.

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ

2.1. Уклад общеобразовательной организации

Муниципальное общеобразовательное учреждение Среднеякушкинская

средняя общеобразовательная школа расположено в центральной части села

Средняя Якушка Новомалыклиского района Ульяновской области.

Контингент обучающихся состоит из детей, проживающих или недавно

переехавших в с. Средняя Якушка. По социальному статусу семьи

обучающихся разные: многодетные, неполные, семьи опекунов, семьи с детьми

ОВЗ, высоким, средним и низким уровнем достатка.

Среднеякушкинская средняя общеобразовательная школа - учебное

заведение, целью которого является гармоничное развитие личности

обучающегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов, а также

выявление и раскрытие природных способностей каждого ученика.

Приоритетными направлениями воспитательной деятельности школы

являются: патриотическое воспитание и формирование региональной

идентичности, духовно-нравственное воспитание на основе российских

традиционных ценностейи приобщение детей к культурному наследию.

Воспитательная система школы направлена на создание единого

воспитательного пространства, главной ценностью которого является личность

ребенка, его развитие, самореализация и самоопределение в обществе.

В шаговой доступности от школы находятся: администрация села

Средняя Якушка, Среднеякушкинский СДК и сельская библиотека, сельский

ФАП, сотрудничество и взаимодействие с которыми направлено на

совершенствованиевоспитательной системы школы.

Одной из ведущих линий в системе патриотического воспитания школы

является проведение патриотических внеурочных занятий и классных часов.
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Цель этих занятий - вызвать у детей интерес к родной стране, дать им самые

первые представления о родном крае, о стране, в которой они живут,

познакомить их с понятиями «гражданин», «государство», «законы страны»,

с государственными символами - флагом, гербом и гимном, дать некоторое

представление о правах и обязанностях граждан. Дети знакомятся с

изображением Государственного флага игерба России, со словами и звучанием

гимна Российской Федерации. Учащиеся школы - активные участники таких

традиционных районных мероприятий, как конкурс чтецов; месячник

оборонно- массовой и военно- патриотической работы, военно- спортивной

игры «Зарница», смотр строя и песни «Марш Победы», спортивных эстафет,

всероссийских акций «Бессмертный полк», «Георгиевская ленточка», «Свеча

памяти» и другие мероприятия. Большую роль в патриотическом воспитании

играют родительские собрания по темам: "Патриотическое воспитание в

семье", «Традиции семьи» и другие.

Система воспитания в школе строится на применении традиционных

принципов и идеалов. В обучающихся ценятся образованность, доброта,

воспитанность,честность, трудолюбие и порядочность.

На протяжении многих лет в школе сложилась система традиционных

школьных мероприятий, включенных в модуль «основные школьные дела»,

которые обеспечивают стабильность воспитательной работы школы.

Режим деятельности общеобразовательной организации:

В школе установлена 5-дневная рабочая неделя. Школа работает в 1 смену, начало

занятий – 8.00. В школе организовано горячее питание обучающихся. Организован

подвоз обучающихся из села Новая Малыкла на школьном автобусе. Процесс

воспитания в МОУ Среднеякушкинская СОШ основывается на следующих

принципах взаимодействия педагогов и школьников:

1. неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка,

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье,

приоритета безопасности ребенка при нахождении в школе;

2. ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого
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ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное

взаимодействие школьников и педагогов;

3. реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе

детско- взрослых общностей, которые объединяют детей и педагогов

содержательными событиями, позитивными эмоциями и доверительными

отношениями друг к другу;

4. организация основных совместных дел школьников и педагогов как

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;

5. системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия

его эффективности.

В течение года реализуются основные школьные дела, через которые

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников.

Важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания

других совместных дел педагогических работников и обучающихся является

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и

коллективный анализ их результатов.

Большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится созданию

ситуаций для проявления активной гражданской позиции обучающихся через развитие

ученического самоуправления, волонтерского движения, включение в деятельность

РДДМ.

В школе создаются такие условия, при которых по мере взросления

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного

наблюдателя до организатора). В проведении общешкольных дел отсутствует

соревновательность между классами,

поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а

также их социальная активность.

Педагогические работники школы ориентируются на формирование

коллективов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских

взаимоотношений.

Важное место в воспитательной работе отводится педагогическому



17

сопровождению одарённых детей.

Ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель,

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую,

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Школьные традиции – это, прежде всего, такие обычаи, которые

поддерживаются коллективом. Каждая традиция имеет свое прошлое, свою историю.

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются

следующие:

Сентябрь-октябрь – праздник «День знаний», «Символика

РФ», «День здоровья», «Уроки-гражданина», «День учителя», «День пожилого

человека» и др;

Ноябрь – декабрь – «День народного единства», акция «День волонтёра»,

Новогодние праздники и др;

Январь-февраль – Вечер встречи выпускников, «День защитника Отечества»,

акция «Помоги птицам зимой» и др;

Март-апрель – 8 марта, праздник смеха, «День космонавтики» и др;

Май-июнь – «Праздник весны и труда», День Победы, «День семьи»,

Последний звонок, «День защиты детей», «Летнее оздоровление», акция «Свеча

памяти», торжественное вручение аттестатов для 9 класса.

Еженедельно в течение года в школе проводится организационная линейка с

поднятием Государственного флага РФ и выноса школьного знамени; посвящение в

первоклассники, участие в социально- значимых акциях и проектах.

В школе разработаны и выполняются нормы этикета обучающихся (правила

поведенияв школе).

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в которых МОУ

Среднеякушкинская СОШ принимает участие:

 Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации;

 Информационно-просветительские занятия «Разговоры о важном»;

 РДДМ «Движение первых»;

 Школьный театр;

 Проекты, организованные Российским обществом «Знание»;
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 «Юнармия»;

 Федеральный профминимум «Россия – мои горизонты»;

 Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее».

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план работы

основанные на практических наработках ОО по формированию целостной

воспитательной среды и целостного пространства духовно-нравственного развития

школьника, определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную,

внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его родителей

(законных представителей). При этом обеспечивая духовно- нравственное развитие

обучающихся на основе их приобщения к базовым российским ценностям: Россия,

многонациональный народ Российской Федерации, гражданское общество, семья,

труд, искусство, наука, религия, природа, человечество.

Источниками, оказывающими положительное влияние на воспитательный

процесс в школе, являются педагоги:

высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать учащихся на

высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях;

специалисты социально-психологической службы школы, обеспечивающие

педагогическую поддержку особым категориям обучающихся;

педагоги дополнительного образования, организующие взаимодействие с

обучающимися во внеурочное время, оказывающих педагогическую поддержку в

самореализации и саморазвитии школьников.

советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими

организациями, грамотно координирующий работу с обучающимися различных

школьных объединений, собственным примером демонстрирующий активную

гражданскую позицию.

В педагогической команде имеются квалифицированные специалисты,

необходимые для сопровождения всех категорий обучающихся в школе.

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети,

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным ресурсом,

неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка.

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных
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результатов в воспитательной деятельности:

Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности

на призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.

Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает

эффективность решения проблем.

Установление единых требований к обучающимся со стороны педагогов и

родителей.

Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. Пути решения

вышеуказанных проблем:

Привлечение родительской общественности к планированию, организации,

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.

Внедрение нестандартных форм организации родительских

собраний и индивидуальных встреч с родителями.

Выработка единых требований к обучающимся со стороны педагогов и

родителей.

Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения

обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности.

Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики.

2.2 Формы и содержание воспитательной деятельности

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках

всех направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.

Инвариантные модули: «Классное руководство», «Школьный урок»,

«Внеурочная деятельность», «Основные школьные дела», «Внешкольные

мероприятия», «Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями»,

«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное

партнерство», «Профориентация».

Вариативные модули: «Детские общественные объединения»,
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«Школьные медиа», «Добровольческая деятельность», «Школьный музей»,

«Школьный лагерь».

2.2.1. Классное руководство

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе;

работу с родителями учащихся или их законными представителями.

Работа с классным коллективом:

 инициирование и поддержку участия класса в общешкольных

мероприятиях,делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их

подготовке, проведении и анализе;

 организацию интересных и полезных для личностного развития

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них школьников

с разнымипотребностями, давать им возможности для самореализации,

устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них

значимым взрослым, задающим образцы поведения;

 планирование и проведение классных часов;

 поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления

им возможности обсуждения и принятия решений, создания

благоприятной

среды для общения;

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на

сплочение и командообразование; внеучебные и внешкольные

мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе дней

рождения обучающихся, классные

«огоньки» и вечера;

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса,

помогающих освоить нормы и правила общения, которым они должны

следовать в школе;

Классные дела: проведение в классе праздников, бесед, лекций,
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информационных часов; разработка и реализация социальных проектов;

просмотр и обсуждение документальных и художественных фильмов и

передач; коллективное посещение спортивных соревнований, театров, музеев и

выставок; проведение встреч с ветеранами войн, общественными деятелями,

выпускниками и представителями других учебных заведений; организация и

выполнение общественно-полезной работы; участие в оказании помощи

нуждающимся, забота о животных и природе; организация и проведение бесед

с профильными специалистами; проведение мероприятий направленных на

профилактику правонарушений и изучение правил безопасности

жизнедеятельности, создание актива класса и благоустройство классного

кабинета.

Индивидуальная работа с обучающимися:

 работа с учащимися с высокой и низкой учебной мотивацией;

 реализация индивидуальных программ реабилитации семей,

находящихся в социально опасном положении;

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через

наблюдение за их поведением в повседневной жизни, в специально

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с

результатами бесед с родителями, учителями, а также (при

необходимости) с психологом;

 доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами,

успеваемость и т.д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию

поведения

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их

родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие,

спортивные, личностные достижения;

 коррекция поведения обучающихся через индивидуальные беседы, его
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родителями или законными представителями.

Работа с учителями-предметниками:

 регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные

на формирование единства мнений и требований педагогов по вопросам

обучения и воспитания, предупреждение и разрешение конфликтов между

учителями и обучающимися;

 проведение мини-педсоветов для решения конкретных проблем класса,

интеграцию воспитательных влияний педагогов на обучающихся,

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих

им возможность лучше узнавать и понимать детей, общаясь и наблюдая их

во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса.

Работа с родителями или законными представителями:

 повышение педагогической культуры родителей через

использованиеразличных форм работы;

 содействие родителям в решении индивидуальных проблем
воспитания;

 организациюи проведение регулярных родительских собраний,

информирование родителей о школьных успехах и проблемах

обучающихся, их положении в классе, о жизни класса в целом, помощь

родителям в отношениях с администрацией, учителями;

 создание и организацию работы родительского комитета класса,

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе;

привлечение родителей (законных представителей), членов семей,

обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в

классеи школе;

2.2.2. Школьный урок

Обучение является средством воспитания, в свою очередь, воспитание,

формируя такие качества личности обучающегося как целеустремленность,

любознательность, настойчивость и дисциплинированность повышает

эффективность обучения.
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Полноценное раскрытие воспитательных возможностей урока требует

специальной работы учителя на этапах: подготовки, проведения и самоанализа

урока.

При подготовке к уроку учитель:

 формулирует воспитательные цели и планирует личностные результаты

урока;

 выделяет образно-эмоциональный центр урока;

 отбирает в содержании учебных предметов воспитательно значимые

компоненты (примеры нравственности и патриотизма; примеры

научного подвига; факты о жизненной позиции и человеческих качествах

героев произведений, писателей, ученных, исторических деятелях;

мировоззренческие идеи и материалы формирующие мотивы и ценности

по охране природы).

Задачи воспитания решаются на каждом уроке и средствами всех учебных

предметов. Вместе с тем, можно говорить об определенной «воспитательной»

специализации учебных предметов.

Задача по формированию целостного мировоззрения, соответствующего

современному уровню развитию науки и общественной практики, решается

всеми учебными предметами, но в первую очередь – на уроках предметных

областей «Общественно-научные предметы», «Естественные предметы».

Реализация задач развития эстетического сознания обучающихся возлагается,

прежде всего на уроки предметных областей «Филология» и «Искусство».

Мотивы и ценности обучающегося в сфере отношений к природе помогают

сформировать уроки предметных областей «Естественнонаучные предметы» и

«Физическая культура и основы безопасной жизнедеятельности».

При проведении урока учитель осуществляет воспитание средствами:

 создание условий для активной эмоционально-окрашенной

деятельностиобучающихся;

 формирование эмоционально-ценностного (личностного)
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отношения кусвояемому учебному материалу;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на

урках предметов и явлений, инициирование обсуждений, высказываний

своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым

событиям, явлениям, лицам;

 этическая интерпретация художественных, научных и публицистических

текстов;
 оптимальное сочетание различных методов обучения:

-репродуктивных методов (воспитание организованности,

исполнительности о ответственности)

-методов организации познавательной активности (формирование

познавательного интереса и воспитание творческого потенциала)

 сочетание различных форм организации познавательной деятельности:

 групповая форма, учит командной работе и взаимодействию, побуждает

обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила общения со

сверст никами и педагогами, соответствующие укладу школы,

установление и поддержка доброжелательной атмосферы.

 индивидуальная форма воспитывает трудолюбие, настойчивость,

самостоятельность, ответственность, умение трудиться и преодолевать

сложности, формирует понимание важности опоры на свои силы.)

 использование воспитательной функции оценки;
 рационализации использования времени на уроке (воспитание внутренней

организованности и дисциплинированности);

 обучение на высоком уровне трудности, через постепенное усложнение

заданий (воспитание целеустремленности, воли, умений трудиться);

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке нормы поведения, правила

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы,

установление и поддержка доброжелательной атмосферы;

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над

неуспевающими одноклассниками, дающего обучающимся социально

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;
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 создание гибкой среды обучения и воспитания с использованием гаджетов,

открытых образовательных ресурсов, которые дают возможность получать

образование «всегда, везде и в любое время».

Урок имеет воспитывающий характер, если он формирует у

обучающихся познавательный интерес, который стимулируется:

 новизной учебного материала и демонстрацией новых граней изученного мате
риала;

 демонстрацией достижений современной науки и анализом практической

ролизнаний;

 многообразием самостоятельных работ и сменой их форм;

 применением творческих, лабораторных и практических работ,

демонстрациейопытов, виртуальными экскурсиями;

 различными формами уроков; (урок-размышление, урок-игра, урок-

экскурсия,урок-исследование.)

 использованием на уроках знакомых примеров, образов и метафор;

 обращением к личному опыту обучающихся;

 акцентирование на индивидуальных особенностях, интересах увлечениях и

привычках обучающихся;

 педагогический оптимизм.

Усиление воспитывающего потенциала обучения достигается применением

науроке интерактивных форм работы обучающихся:

 интеллектуальные игры, стимулируют познавательную мотивацию;

викториныформируют нестандартность мышления, логику, внимание к

деталям, эрудированность и слуховое восприятие теста;

 учебные дискуссии дают учащимся возможность приобрести навыки

ведения конструктивного диалога;

 настольные игры развивают социальные навыки;

 ролевые игры помогают моделировать различные социальные ситуации;

 индивидуальные и групповые исследования позволяют приобрести навыки

самостоятельного решения теоретической проблемы, навыки публичного

выступления перед аудиторией и аргументирования своей точки зрения.
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 учебные проекты, развивают самостоятельную деятельность и самоконтроль

поосуществлению деятельности.

После урока учитель осуществляем воспитание средствами:
 поощрение, поддержка инициативы и усилий ребенка в познавательной

деятельности после урока (участие в олимпиадах и иных

интеллектуальных, творческих или спортивных конкурсах).

2.2.3. Внеурочная деятельность

Внеурочная деятельность в МОУ Среднеякушкинская СОШ является неотъемлемой и

обязательной частью образовательного процесса. Воспитание на занятиях школьных

курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:

1. вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность,

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально

значимых делах;

2. формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

3. создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные

социально значимые формы поведения;

4. поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой

на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций;

5. поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.

6. курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности

«Разговор о важном»; «Основы военной службы»

7. курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов

России, духовно-историческому краеведению «Школьный музей»

8. курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветительской
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направленности «Робототехника»;

9. курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов и

жанров «Школьный театр»;

10.курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; «Культура народов

Поволжья»

11.курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности «Клуб

любителей шахмат»

Целями развития дополнительного образования детей являются создание

условий для самореализации и развития талантов детей, а также воспитание

высоконравственной, гармонично развитой и социально ответственной личности.

Материально-техническое оснащение школы позволяет организовывать

деятельность очень широкого спектра дополнительных услуг. Занятия в

объединениях могут проводиться по дополнительным общеразвивающим

программам различной направленности (технической, туристско-краеведческой,

физкультурно-спортивной).

Объединения дополнительного образования действую в рамках мероприятий

«Создание новых мест дополнительного образования» регионального проекта

«Успех каждого ребенка») и Центра образования цифрового и гуманитарного

профиля «Точка роста» федерального проекта «Современная школа».

2.2.4. Основные школьные дела

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел

предусматривает:

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные,

музыкальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в

которых участвуют все классы;

 еженедельную церемонию поднятия (спуска) государственного флага

Российской Федерации;

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в

России, мире: акции «Письмо участнику СВО», «Диктант Победы»,
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«Свеча памяти», «Блокадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад

памяти», «Новогодние окна», «Окна Победы» и др.

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,

переходом на следующий уровень образования, символизирующие

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации,

обществе: «Последний звонок», церемония вручения аттестатов,

«Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в отряд «Юнармии»»,

 «Посвящение в юных инспекторов дорожного движения»;

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся

и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения

в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие

образовательной организации, Новомалыклинского района, Ульяновской

области (еженедельные линейки с чествованием победителей и призёров

конкурсов, олимпиад, соревнований)

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые

обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с участием

социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической,

патриотической, трудовой и другой направленности;

 разновозрастные сборы, выездные события, включающие в себя комплекс

коллективных творческих дел гражданской, патриотической, историко-

краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной и

другой направленности: военно- спортивная «Зарница»

 проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными

датами, значимыми событиями для жителей села;

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей,

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов,

ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и встречу

гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков подготовки,

проведения, анализа общешкольных дел;
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 наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их

отношениями с обучающимися разных возрастов, с педагогическими

работниками и другими взрослыми.

Общешкольные дела – это главные традиционные дела, в которых принимает

участие большая часть обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся,

проводятся и анализируются совестно педагогами и детьми. Это, комплекс

коллективных творческих дел, интересных и значимых для обучающихся,

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив.

Ключевые общешкольные дела обеспечивают включенность в них большого

числа детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в

ответственную позицию к происходящему в Школе. Введение ключевых дел в жизнь

школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, сводящийся к

набору мероприятий, организуемых педагогами для детей. Для этого в МОУ

Среднеякушкинская СОШ используются следующие формы работы:

На внешкольном уровне:

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой

направленности), ориентированные на преобразование окружающего

школу социума.

 открытые дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс

открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических,

родительских, совместных), на которые приглашаются представители

других школ, деятели науки и культуры, представители власти,

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные

поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни

школы, села, района, страны.

 проводимые для жителей села и района и организуемые совместно с

семьями обучающихся спортивные состязания, праздники, фестивали,

представления, которые открывают возможности для творческой
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самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об

окружающих.

На школьном уровне:

 общешкольные праздники, концерты, торжественные линейки, ежегодно

проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и

т.п.) мероприятия, связанные со значимыми для детей и педагогов

знаменательными датами, и в которых участвуют все классы школы

«Масленица», «Театральная неделя», «Театрализованные постановки к 9

мая»;

 мероприятия предметных и межпредметных недель, связанные с решением

задач конвергентного образования, преодоления междисциплинарных

границ и тесного взаимодействия общего и дополнительного образования;

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом

обучающихся на следующую ступень образования, символизирующие

приобретение ими новых социальных статусов в школе и развивающие

школьную идентичность детей;

 церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за

активное участие в жизни Школы, защиту чести Школы в конкурсах,

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это

способствует поощрению социальной активности детей, развитию

позитивных межличностных отношений между педагогами и

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.

На уровне классов:

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел;

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе

проведенных дел.

На индивидуальном уровне:

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела

школы в одной из возможных для них ролей;
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 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки,

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками,

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми;

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими детьми,

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации

Церемония поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации

является одним из важнейших воспитательных событий, направленных на

формирование чувства патриотизма и гражданственности у школьников.

Поднятие флага осуществляется в первый учебный день каждой учебной недели

перед первым учебным занятием (уроком). Спуск Государственного флага

осуществляется в конце каждой учебной недели по окончании последнего учебного

урока. Церемония Поднятия (спуска) Государственного флага Российской Федерации

реализуется в одном из трех форматов: на пришкольной территории у флагштока; в

актовом зале; в учебных аудиториях (трансляция ролика, рекомендованного

Департаментом образования).

2.2.5. Внешкольные мероприятия

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий

предусматривает:

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной

направленности, организуемые педагогами, по изучаемым

учебным предметам; организуемые в классах классными

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными

представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня:

в музей, на предприятие, природу идр.
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 литературные, исторические, экологические походы, экспедиции,

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями

(законными представителями) обучающихся, для изучения

историко- культурных мест, событий, биографий, проживавших в

этой местности российских поэтов и писателей, природных и

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны;

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая

общность, характеризующаяся доверительными

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу,

атмосферой эмоционально -психологического комфорта;

 внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с

социальными партнерами школы, с привлечением обучающихся к

их планированию, организации, проведению, анализу

проведенного мероприятия.

2.2.6. Предметно-пространственная среда

Предметно-пространственная среда в школе основывается на системе ценностей

программы воспитания, является частью уклада и способом организации

воспитательной среды, обогащает внутренний мир ученика, способствует

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует

позитивному восприятию обучающегося школьной атмосферы.

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других

участников
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образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в

воспитательном процессе:

организацию места проведения церемоний поднятия (спуска)

Государственного флага Российской Федерации;

в школе имеется регулярно сменяемая экспозиция творческих работ

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами

друг друга;

организацию и поддержание в образовательной организации звукового

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности, исполнение гимна

Российской Федерации; разработку, оформление, поддержание,

использование в воспитательном процессе «мест гражданского

почитания» в помещении школы и на прилегающей территории для

общественно-гражданского почитания лиц. В школьном музее размещен

постер с изображениями близких и родственников обучающихся школы

«Бессмертный полк»;

оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной

форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического,

духовно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях,

поздравления педагогов и обучающихся и др.;

разработку и популяризацию символики образовательной организации

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.),

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты;

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных

зон, озеленение территории при образовательной организации;

разработку, оформление, поддержание и использование игровых

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого

отдыха;
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разработку и оформление пространств проведения значимых событий,

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров

(событийный дизайн);

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания

ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации,

актуальных вопросах профилактики и безопасности (стенды по ПДД, и

пожарной безопасности);

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для

обучающихся с особыми образовательными потребностями

2.2.7. Работа с родителями

Работа с родителями (законными представителями обучающихся) осуществляется для

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается

согласованием позиций семьи и Школы в данном вопросе. Работа с родителями или

законными представителями обучающихся осуществляется в рамках следующих

видов и форм деятельности:

 создание и деятельность в школе, в классах представительных органов

родительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительского

комитета классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания

и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в

Управляющем совете школы;

 проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания,

взаимоотношений обучающихся и педагогов, а также получать консультации

психологов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом;

 участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представители)

могут посещать уроки и внеурочные занятия;

 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских

уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей;



35

 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению

классных и общешкольных мероприятий;

 участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ),

комисcии родительского контроля организации и качества питания

обучающихся;

 целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, оставшихся

без попечения родителей, приемных детей.

На индивидуальном уровне:

работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных

ситуаций;

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком привлечения

родителей (законных представителей);

индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий

педагогов и родителей.

2.2.8. Самоуправление

Поддержка ученического самоуправления в школе помогает педагогам

воспитывать у обучающихся инициативность, самостоятельность,

ответственность, трудолюбие, чувство собственного достоинства, а обучающимся

дает возможностьсамовыражения и самореализации. Поскольку обучающимся не

всегда удается самостоятельно организовывать свою деятельность, детское

самоуправление может трансформироваться в соуправление совместно с

классными руководителями и администрацией школы.

Реализация воспитательного потенциала системы ученического самоуправления

в образовательной организации предусматривает:

На уровне ООО:

организацию и деятельность органов ученического самоуправления (Совет

обучающихся или др.), избранных обучающимися;
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представление Советом обучающихся интересов школьников в процессе

управления Школой, формирования её уклада (в том числе участии в

Управляющем совете школы);

защиту Советом обучающихся законных интересов и прав школьников; участие

представителей Совета обучающихся в разработке, обсуждении и

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе.

реализацию/развитие деятельности РДДМ.

На уровне школы:

 через деятельность выборного ученического совета школы,

создаваемого для организации личностно значимых для школьников событий;

 через деятельность творческих советов, образуемых для

проведениятех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров,

акций и т.п.;

 через деятельность ученического совета по урегулированию

конфликтных ситуаций в школе.

На уровне классов:

 через деятельность выборных по инициативе и предложениям

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах, и

координацияработы с классным руководителем.

На индивидуальном уровне:

 участие обучающихся в планировании, организации, проведении и

анализе общешкольных и классных дел.

□ исполнение обучающимися, взявшими на себя соответствующую

роль или исполняющими ее по решению органа самоуправления в классе

(контроль за порядком и чистотой в классе, уход за комнатными растениями,

новостной информации в классе и т.п.);

2.2.9. Профилактика и безопасность
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Профилактика — это комплекс мер социально-психологического,

медицинского и педагогического характера, направленных на нейтрализацию

воздействия отрицательных факторов социальной среды на личность, предупреждение

противоправных или других отклонений в поведении обучающихся.

Основным механизмом профилактики негативных проявлений и социальных

рисков среди обучающихся является воспитательная система образовательной

организации — упорядоченная совокупность компонентов воспитательного процесса

(целей, субъектов воспитания, их деятельности, отношений, освоения среды),

взаимодействие и интеграция которых обуславливает наличие у образовательной

организации (и всех её структурных подразделений) способности обеспечивать

безопасную и комфортную образовательную среду, целенаправленно и эффективно

содействовать развитию личности ребёнка.

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе

предусматривает:

 обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся;

 организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в

Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности

(Всероссийские недели и акции безопасности; Декада безопасности

дорожного движения; социально-психологическое тестирование;

школьная служба медиации и т.д.);

 проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям

(агрессивное поведение, зависимости и проведение коррекционно-

воспитательной работы с обучающимся групп риска силами

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов

(психологов, работников социальных служб, правоохранительных органов,

опеки и др.): мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, а

также мониторинг страниц обучающихся в социальных сетях с целью
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выявления несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктивные

сообщества;

 разработку и реализацию профилактических программ, направленных на

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением;

организацию межведомственного взаимодействия;

 вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,

программы профилактической направленности социальных и природных

рисков в Школе и в социокультурном окружении с педагогами,

родителями, социальными партнерами (антинаркотические,

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и

молодежные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных

сетях; по безопасности в цифровой среде, на транс- порте, на воде,

безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности,

антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской

обороне и др.);

 организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями

социально- одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии,

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому

давлению;

 профилактику правонарушений, девиаций посредством организации

деятельности, альтернативной девиантному поведению, – познания

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения,

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, художественной и др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в

случаях появления, расширения, влияния в образовательной организации

маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной

направленности, с агрессивным поведением и др.);

 профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения

(слабоуспевающие, социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.).
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2.2.10. Социальное партнерство

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства школы

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации

предусматривает:
№п/п Социальный партнер Содержание совместной деятельности

1. С учреждениями культуры

1. МКУК «Межпоселенческая
Библиотечная Система»МО
«Новомалыклинский район»

Воспитание гражданственности, патриотизма,

уважения к правам, свободам и обязанностям

человека, воспитание нравственных чувств,

убеждений, этического сознания.

Участие представителей организаций-партнёров

в проведении отдельных уроков, внеурочных

занятий, внешкольных мероприятий

соответствующей тематической направленности
(беседы, диспуты)

2. СДК МО
«Среднеякушкинское
сельское поселение»

Формирование основ эстетической культуры.

Участие представителей организаций-партнёров

в проведении отдельных уроков, внеурочных

занятий, внешкольных мероприятий

соответствующей тематической

направленности (совместные концерты,

театральные постановки, акции)
2. С учреждениями спорта

3. МАУ ДО Детско –

юношеская спортивная

школа Новомалыклинского

района

Формирование основ здорового образа жизни,

потребности в регулярных занятиях спортом.

Участие представителей организаций-партнёров

в проведении отдельных уроков, внеурочных

занятий, внешкольных мероприятий

соответствующей тематической направленности.
3. С учреждениями образования

4. МБУ ДО Новомалыклин-

ский

Участие представителей организаций-партнёров

в проведении отдельных уроков, внеурочных

занятий, внешкольных мероприятий

соответствующей тематической направленности.
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5. Детский технопарк

«Кванториум»
Участие представителей организаций-партнёров

в проведении отдельных уроков, внеурочных

занятий, внешкольных мероприятий

соответствующей тематической направленности.
4. С общественными организациями

7. Администрация

муниципального

образования

«Новомалыклинский район»

Социальные проекты, совместно

разрабатываемые и реализуемые обучающимися,

педагогами с организациями-партнёрами благо-

творительной, экологической,

патриотической, трудовой и т. д. направленности,

ориентированные на воспитание обучающихся,
преобразование окружающего социума,
позитивное воздействие на социальноеокружение

8. МУЗ «Новомалыклинская

районная больница»

Формирование осознанного отношения к

собственному здоровью, устойчивых

представлений о здоровье и здоровом образе

жизни; факторах, оказывающих позитивное и

негативное влияние на здоровье формирование

культуры здоровья.

Участие представителей организаций-партнёров

в проведении отдельных уроков, внеурочных

занятий, внешкольных мероприятий

соответствующей тематической направленности
9. Комиссия по делам

несовершеннолетних и

защите их прав МО
«Новомалыклинский район

Совместная деятельность по профилактике

правонарушений обучающихся.

Участие представителей организаций-партнёров
в проведении отдельных уроков, внеурочных

10. Пункт полиции (с. Новая

Малыкла) МО МВД России

«Димитровградский»

(на основании совместного

плана работы)

Совместная деятельность по профилактике

правонарушений обучающихся.

Участие представителей организаций-партнёров

в проведении отдельных уроков, внеурочных

занятий, внешкольных мероприятий

соответствующей тематической направленности

(правовой всеобуч, День инспектора ИПДН в

школе, выступление на родительских собраниях)
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11. Совет ветеранов войны,

труда, Вооруженных сил и

правоохранительных

органов МО

"Новомалыклинский район"

Воспитание гражданственности, патриотизма.

Участие представителей организаций-партнёров

в проведении отдельных уроков, внеурочных

занятий, внешкольных мероприятий

соответствующей тематической направленности

(Уроки мужества, акция «Помоги ветерану» и

т.д.).

Реализация социальных проектов, совместно

разрабатываемые и реализуемые обучающимися,

педагогами с организациями-партнёрами

патриотической направленности,

ориентированные на воспитание обучающихся,

преобразование окружающего социума,

позитивное воздействие на социальное

окружение

2.2.11. Профориентация

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по

направлению «Профориентация» включает профессиональное просвещение,

диагностику и консультирование по вопросам профориентации, организацию

профессиональных проб обучающихся.

Задача совместной деятельности педагога и обучающегося – подготовить к

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. Создавая

профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие готовность

школьника к выбору, педагог актуализирует его профессиональное самоопределение,

позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности.

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы

образовательной организации предусматривает:

o проведение циклов профориентационных часов, направленных на

подготовку обучающегося к осознанному планированию и

реализации своего профессионального будущего;
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o профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты,

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной

деятельности;

o экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные

представления о существующих профессиях и условиях работы;

o посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых

дверей в организациях профессионального образования;

o совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн- курсов по

интересующим профессиям и направлениям профессионального

образования;

o участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в

том числе реализация профориентационного минимума2 (6-9

классы) ;

o индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей,

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся,

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов,

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках

 компонентаучастников образовательных отношений,внеурочной

деятельности, дополнительного образования;

o оформление тематических стендов профориентационной

направленности.

 Циклы профориентационных часов «Россия - мои горизонты»

направленных на подготовку школьника к осознанному

планированию и реализации своего
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 профессионального будущего («Профессии моей семьи», «Моя мечта о

будущей профессии», «Путь в профессию начинается в школе»);

 Встречи с людьми разных профессий. Результатом такого мероприятия

могут стать не только новые знания о профессиях, но и гордость

конкретного ученика за родителей. В младших классах это профессии

родителей учащихся, в основном звене ребята встречаются с

представителями бизнеса и героических профессий: пожарный,

военнослужащий, полицейский, следователь, что позволяет решать и

задачи военно-патриотического воспитания.

 Профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты,

расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора

профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной

школьникам профессиональной деятельности. Это формирует

представления о мире профессий, о понимании роли труда в жизни

человека через участие в различных видах деятельности. Частью этих игр

могут быть деловые игры, помогающие осознать ответственность

человека за благосостояние общества на основе осознания «Я» как

гражданина России.

 Совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных

выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования (размещение профориентационной информации на

официальном сайте школы, оформление стенда по профориентации,

занятия с элементами тренинга «Экзамен без стресса», «Моя будущая

профессия»);

 Экскурсии на предприятия села и района. Такие экскурсии дают

школьникам начальные представления о существующих профессиях и

условиях работы людей, представляющих эти профессии. Во время

экскурсии школьники могут наблюдать за деятельностью специалиста на

рабочем месте. При проведении экскурсии главное – сосредоточиться на

одной какой-то профессии или группе взаимосвязанных профессий, а не

смотреть предприятие в целом. Для целей профориентации важно
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показать существенные характеристики профессии.

 Участие в работе всероссийских профориентационных проектов,

созданных в сети интернет: просмотр лекций, участие в мастер - классах,

посещение открытых уроков – онлайн - уроки финансовой грамотности

(регистрация пользователей на платформе проекта

 «Билет в будущее»-8-9 классы; тестирование на платформе проекта

«Билет в будущее», Всероссийские открытые уроки на портале

«ПроеКТОриЯ» - 8-9 классы);

 Посещение дней открытых дверей в средних специальных учебных

заведениях г. Димитровграда и Ульяновска. «Дни открытых дверей» в

учебных заведениях помогают школьникам сделать правильный выбор.

Повысить интерес у школьников к выбранным профессиям. На «Дне

открытых дверей» учащиеся не только знакомятся с учебным заведением,

но и могут пройти тестирование, пообщаться со студентами.

 Освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов по

выбору, включенных в основную образовательную программу школы или

в рамках курсов внеурочной деятельности.

2.2.12. Детские общественные объединения.

Действующие на безе школы детские общественные объединения:
 первичное отделение всероссийской общественно-государственной, детско-

юношеской организации «Российское движение детей и молодежи»;

 Основными формами деятельности РДДМ на внешкольном уровне являются:

 организация и проведение всероссийских Дней единых действий;

 организация участия в мероприятиях всероссийских и региональных проектах

и акциях;

 проведение информационной кампании о деятельности РДДМ с СМИ.

На уровне школы:
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 ведение реестра участников первичного отделения РДДМ,

 стратегическое планирование деятельности первичного отделения РДДМ,

 выборы руководящих органов объединения;

 прием в члены первичной организации;

На уровне классов:

 выбор и делегирование представителей классов в совет первичного

отделения;

 инициирование общественно полезных дел, направленных на помощь

другим людям, школе и обществу в целом.

На индивидуальном уровне:

 вовлечение обучающихся в мероприятия РДДМ;

 мотивация личного участия в проектах РДДМ;

 индивидуальная коррекция поведения ребенка через включение в

совместную деятельность с другими.

2.2. 13 Школьный лагерь

На базе Муниципального общеобразовательного учреждения

Среднеякушкинской средней общеобразовательной школы функционирует

оздоровительный лагерь с дневным пребыванием.

Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием функционирует на основе

комплексной программы «В движении». Это название подразумевает несколько

значений. Жить – значит непрерывно двигаться вперёд. Именно непрерывное

движение вперед, упорство, саморазвитие и самосовершенствование ведут к успеху.

Также данная программа позволит расширить знания о детском движении и даст

возможность проявить свои способности, участвуя в реализации направлений

деятельности РДДМ.

Цель: содействие развитию личности ребёнка на основе духовно-

нравственных ценностей через изучение истории развития детского движения в

нашей стране и деятельности «Российского движения детей и молодежи» через

включение ребенка в разнообразную, общественно- значимую и личностно-
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привлекательную деятельность.
Задачи Ожидаемые результаты воспитательной работы в

лагере

1. Способствовать усвоению

обучающимися знаний, норм,

духовно-нравственных ценностей,

традиций, которые выработало

российское общество.

Усвоение обучающимися знаний, норм, духовно-

нравственных ценностей, традиций, которые

выработало российское общество (социально

значимых знаний).

Методы диагностики: тестирование,

результаты совместной творческой деятельности

детей: фото и видео коллажей, поделок, инсталляций

2. Содействовать формированию

представлений о направлениях,

содержании деятельности

детского движения в нашей

стране.

Расширение знаний о деятельности пионерской

организации, Российского движения школьников.

Методы диагностики: викторины, педагогическое

наблюдение, анкета «Моё поручение», методика

определения уровня развития самоуправления в

ученическом коллективе.

3.Способствовать выявлению и

развитию личностного потенциала

ребенка, включение участников

смены в творческую

развивающую коллективную и

индивидуальную деятельность.

Приобретение и совершенствование компетенций в

различных видах деятельности.

Методы диагностики: педагогическое наблюдение,

результативность участия в мероприятиях, публичная

презентация личных и коллективных достижений,

экспертиза творческих заданий на отрядном и

лагерном уровне.

4.Содействовать развитию у

ребёнка навыков социализации,

выстраивания взаимодействия

внутри коллектива и с

окружающими людьми

посредством познавательной,

игровой и коллективной

творческой деятельности

Получение навыков конструктивной коммуникации и

командной работы

Методы диагностики: педагогическое наблюдение,

анализ взаимодействия детей, определение уровня

межличностных отношений, результаты

собеседования с родителями, опросник «КОС»

«Коммуникативные и организаторские склонности).
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5.Содействовать формированию

системы социально и личностно

значимых нравственных

ценностей и жизненных смыслов

личности на основе

общечеловеческих ценностей.

Понимание детьми важнейших духовно-

нравственных и социальных ценностей, повышение

уровня гражданской культуры; принятие детьми

общепринятых в Российской Федерации духовно-

нравственных ценностей, включая патриотическое

отношение к своему Отечеству

Методы диагностики: диагностическое упражнение

«Чудо-дерево», «Цветик-семицветик», методика

«Ценностные ориентации» (О.И. Моткова, Т.А.

Огнева)

6. Содействовать повышению

мотивации к здоровому образу

жизни

Повышение интереса к физическим и спортивным

занятиям.

Повышение ответственного отношения к

собственному здоровью.

Улучшение физических и функциональных

показателей.

Методы диагностики: турнирные таблицы,
результаты, отмеченные инструктором.

7. Способствовать развитию

рефлексии - способность

осознанно оценивать процесс и

результаты собственной и

коллективной деятельности,

самоорганизации,

самообразованию.

Умение анализировать и объективно оценивать

результаты коллективной деятельности, искать

возможности и способы их улучшения.

Методы диагностики: диагностика активности и

заинтересованности детей по методике САНЖУ

(Максимова Е.К.), методика диагностики оценки

самоконтроля в общении М. Снайдера.

Программа разделена на четыре отдельных блока, которые

соответствуют четырем направлениям Российского движения школьников:

гражданская активность, личностное развитие; военно – патриотическое

направление, информационно – медийное направление.
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Направления Содержание и формы организации деятельности

Гражданская активность Деятельность системы детского самоуправления, разработка и

реализация социально- значимых проектов, добровольческая

деятельность

Личностное

развитие

Творческие фестивали и конкурсы, спортивные и

оздоровительные мероприятия, игровые программы, работа

детского объединения «Биотехнология»

Военно- патриотическое

направление

Военно-спортивные игры, эстафеты на местности, создание

новых музейных коллекций, исследовательские проекты,

изучение истории семьи.

Информационно-

медийное

направление

Обучение журналистским навыкам, правилам безопасной

работы в Интернете, создание и выпуск детских газет, теле-

программ.

Информационно-

медийное

направление

Обучение журналистским навыкам, правилам безопасной

работы в Интернете, создание и выпуск детских газет, теле-

программ.

Школьный лагерь с дневным пребыванием является важным звеном в

системе дополнительного образования и воспитания. Воспитательный процесс в

лагере осуществляется в благоприятных условиях природного и социального

окружения. Деятельность школьного лагеря с дневным пребыванием «Пчелка»

основана на гуманистической концепции взаимоотношений личности и общества,

целостном подходе к воспитанию и развитию личности в условиях коллективной

деятельности.

Воспитательная программа в школьном лагере с дневным пребыванием

«Пчелка» планируется с учётом определённой последовательности, системности и

преемственности. Принцип деятельного подхода является ведущим и означает

набор различных видов деятельности: познавательной, трудовой, художественной,

спортивно – оздоровительной,
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ценностно – ориентировочной и свободного общения. Принимая во внимание

изменчивость окружающей действительности, а также особенности воспитания

в условиях летнего отдыха, планирование производится с учётом принципа

оперативности. Оперативность предусматривает технологическую сторону

планирования: план строиться гибким, легко контролируемым, экономичным с

точки зрения затраты времени и сил.

Направления деятельности.

Образовательная деятельность в рамках смены предусматривает

воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением духовно

нравственных традиций и истории родного края, села. Образовательная

деятельность также предусматривает знакомство с миром движения, звуков,

красок, ощущений. На основе развития навыков моделирования, изготовления

поделок из различных материалов, в процессе продуктивной творческой

деятельности дети знакомятся с единой картиной мира.

Оздоровительная деятельность способствует формированию культуры

физического здоровья, интереса к спорту, мотивирует детей на заботу о своем

здоровье и активный отдых.

Трудовая деятельность – одно из главнейших качеств, которое мы должны

воспитать в детях - это любовь к труду, уважение к людям труда, готовность

трудиться в одной из сфер общественного производства. Труд должен стать

жизненной потребностью подрастающего гражданина России.

Формы деятельности:

Благоустройство пришкольного участка: уход за зелеными

насаждениями, полив цветов.

Уход за комнатными растениями.

Дизайнерские работы: оформление стендов, художественных мини-

галерей.

Культурно-досуговая деятельность состоит из общелагерных и отрядных

мероприятий (творческие конкурсы рисунков, стихов, частушек; изготовление
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плакатов; театрализованные игровые программы и т. д.) Получение новых

знаний при подготовке к мероприятиям различной направленности (викторинам,

конкурсам и т. п.) приводит к обогащению мировоззрения ребенка, что, в свою

очередь, сказывается на изменении личностного поведения каждого члена

коллектива.

2.2.14. Модуль «Школьные медиа»

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами

средств распространения текстовой, аудио и видеоинформации) – развитие

коммуникативной культуры школьников, формирование навыков общения и

сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся.

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих

видов и форм деятельности:

популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, деятельности

органов ученического самоуправления, РДДМ и т.д.;

• школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей,

конкурсов, спектаклей, вечеров;

школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 11

педагогов, поддерживающих интернет-сайт школы и группу в социальных сетях по

направлению с целью освещения деятельности образовательной организации в

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к

образовательной организации, информационного продвижения ценностей и

организации виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для образовательной

организации вопросы.

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих

видов и форм деятельности:

– группа обучающихся и педагогов по созданию фотомонтажей,
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фоторепортажей, видеороликов школьных мероприятий, популяризация

общешкольных ключевых дел, кружков, секций.

– социальные сети: группы «ВКонтаке», «Одноклассники». Цель -

информирование деятельности школы в сети интернет, привлечения внимания

общественности к школе;

– сайт школы. продвижение информационных и коммуникативных

технологий в практику работы школы, донесение до общественности результатов

деятельности. Сайт школы является одним из инструментов обеспечения учебной и

внеурочной деятельности, воспитательного потенциала.

2.2.15 Модуль «Школьный музей»

Формированию ценностного отношения обучающихся к общественным

ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению опыта

поведения в соответствии с этими ценностями в МОУ Среднеякушкинская СОШ во

многом способствуют материалы школьного музея. В работе музея используются

разнообразные формы и методы, соответствующие современным требованиям и

условиям, интересам, возможностям, особенностям обучающихся. Работая

индивидуально, обучающиеся самостоятельно готовят доклады, рефераты, оформляют

выставки фотографий, записывают воспоминания тружеников тыла, берут интервью у

жителей села, выпускников школы и т.д.

Дети в группах создают тематические экскурсии, готовят буклеты по

различной тематике. Материалы музея широко используются при проведении уроков,

внеурочных мероприятий. При этом дети не просто прослушивают информацию

учителя, но погружаются в этнокультурную среду, перемещаются в историческом

пространстве. Они непосредственно включаются в деятельность, и занятия становятся

наиболее запоминающимися и результативными.

2.2.16 Модуль «Дополнительное образование»

Одной из ключевых задач МОУ Среднеякушкинская СОШ является вовлечение

школьников в интересную и полезную для них деятельность, в

предоставлени
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возможностей для самореализации, личностного развития ребенка, для накопления

опыта социально значимых отношений через деятельность объединений

дополнительного образования

Дополнительное образование в МОУ Среднеякушкинская СОШ организовано

через работу объединений дополнительного образования в рамках организации

деятельности Центра естественно – научной и технологической направленностей

«Точка Роста», школьных объединений дополнительного образования и в рамках

создания новых мест дополнительного образования, действующих в рамках

регионального проекта «Успех каждого ребенка».

Дополнительное образование в МОУ Среднеякушкинская СОШ:

 ориентируется на запросы и потребности детей, обучающихся и их

родителей (законных представителей);

 обеспечивает психологический комфорт для всех детей, учащихся и

личностную значимость учащихся,

 способствует личностному развитию учащихся, удовлетворяет

индивидуальные познавательные, эстетические, творческие запросы

учащихся;

 побуждает учащихся к саморазвитию и самовоспитанию, к

самооценке и самоанализу;

 позволяет полнее использовать потенциал школьного образования за

счет углубления, расширения и применения школьных знаний;

 позволяет расширить общее образование путем реализации

досуговых и индивидуальных образовательных программ.

В МОУ Среднеякушкинская СОШ созданы объединения дополнительного

образования, работа которых организована в рамках реализации дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программ различной направленности

(естественно- научной, технической, физкультурно-спортивной, туристко-

краеведческой).

Материально-техническое оснащение школы (с учетом оборудования кабинетов

Центра естественнонаучной и технологической направленностей «Точка роста» и

оборудования, полученного в рамках создания новых мест дополнительного
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образования) позволяет организовывать деятельность объединений дополнительного

образования.

Модуль «Добровольческая деятельность и волонтёрство»

Волонтерство – это участие школьников в общественно-полезных делах,

деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в целом.

Волонтерство может быть событийным и повседневным. Событийное волонтерство

предполагает участие школьников

в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер,

проводятся на уровне района, города, страны. Повседневное волонтерство

предполагает постоянную деятельность школьников, направленную на благо

конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство позволяет

школьникам проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство

позволяет развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и

слышать, эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:

На внешкольном уровне:

 участие школьников в организации культурных, спортивных,

развлекательных мероприятий сельского и районного уровня от лица

Школы (в работе курьерами, встречающими лицами, помогающими

сориентироваться на территории проведения мероприятия,

ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.);

 участие школьников в организации культурных, спортивных,

развлекательных мероприятий, проводимых на базе Школы (в том числе

районного характера);

 посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям,

проживающим в микрорайоне расположения образовательной

организации;

 включение школьников в общение (посредством электронных сетей)

детьми с особыми образовательными потребностями или особенностями

здоровья, детьми, находящимися на лечении учреждениях
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здравоохранения;

 участие школьников (с согласия родителей или законных представителей)

в сборе помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в

регионах стихийных бедствий, военных конфликтов, чрезвычайных

происшествий.

На уровне школы:

 участие школьников в организации праздников, торжественных

мероприятий, встреч с гостями школы;

 участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них

праздников, утренников, тематических вечеров;

 участие школьников к работе на прилегающей к школе территории

(работа в школьном саду, благоустройство клумб, уход за деревьями и

кустарниками, уход за малыми архитектурными формами).

На базе школы создан волонтерский отряд:

Отряды ЮИД "Юные инспекторы движения" – пропаганда безопасного

поведения на проезжей части пешеходов, велосипедистов пассажиров, проведение

занятий с младшими школьниками, патрулирование на перекрестках возле школы,

участие в городских соревнованиях отрядов ЮИД «Безопасное колесо» (ежегодно в

сентябре, апреле).

Волонтерский отряд имеет свой план работы, своего руководителя, свою

символику, деятельность отряда отражается на информационных стендах школы, на

сайте школы, в социальных сетях и средствах массовой информации. Ученическое

самоуправление координирует деятельность волонтерских отрядов. Представители

РДДМ входят в состав волонтерских отрядов и ученического самоуправления. Именно

эта тесная связь обеспечивает эффективное взаимодействие всех созданных в школе

ученических структур для успешного решения задач и воплощения наставничества
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ

3.1. Кадровое обеспечение
Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают

следующие педагогические работники образовательной организации:
Должность Функциональные обязанности

Директор Осуществляет контроль развития системы организации воспитания

обучающихся.,

Заместитель

директора по УВР

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала

урочной деятельности, организует работу с неуспевающими и

слабоуспевающими учащимися и их родителями (законными

представителями), учителями-предметниками. Организует

методическое сопровождение и контроль учителей-предметников по

организации индивидуальной работы с неуспевающими и

слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися,

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».
Организует воспитательную работу в образовательной организации:

анализ, принятие управленческих решений по результатам анализа,

планирование, реализация плана, контроль реализации плана.

Руководит социально-психологической службой, является куратором

школьной службы примирения.

Контролирует организацию питания в образовательной организации.

Курирует деятельность Ученического совета школы, волонтёрского

объединения, родительского и Управляющего советов.

Осуществляет контроль реализации воспитательного потенциала

урочной и внеурочной деятельности.

Курирует деятельность объединений дополнительного образования,

школьного спортивного клуба, общественных объединений.

Курирует деятельность педагогов дополнительного образования,

старших вожатых, классных руководителей.

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного образования» .
Заведующий

библиотекой

Организует просветительскую работу для учащихся, родителей

(законных представителей), по вопросам привития интереса к книге.
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Педагог-

дополнительного
образования

Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных

общеобразовательных общеразвивающих программ.

Классный

руководитель

Организует воспитательную работу с обучающимися и родителями

на уровне классного коллектива.

Учитель-
предметник

Реализует воспитательный потенциал урока.

Советник

директора по

воспитанию и

взаимодействию с

детскими

общественными

объединениями

Обеспечивает вовлечение обучающихся в творческую деятельность

по основным направлениям воспитания.

Организует и проводит мероприятия, направленные на

формирование у обучающихся общероссийской гражданской

идентичности и неприятие идеологии терроризма.

Выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив

учащихся общеобразовательной организации (с учетом актуальных

форм организации соответствующих мероприятий), осуществляет

сопровождение детских социальных проектов.

Организует взаимодействие с детскими общественными

объединениями.

Организует подготовку и реализацию дней единых действий в рамках

Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных

к государственным и национальным праздникам
РоссийскойФедерации.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Воспитательная деятельность в школе регламентируется следующими

локальными актами:

1. Рабочая программа воспитания

2. Положение о классном руководстве

3. Планы воспитательной работы классных руководителей
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4. Правила внутреннего распорядка учащихся

5. Положение о порядке посещения мероприятий, проводимых организациями,

осуществляющими образовательную деятельность, не предусмотренную

учебным планом

6. Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних

7. Положение о постановке на внутришкольный учет

8. Правила посещения мероприятий, не предусмотренных учебным

планом

9. Положение о требованиях к одежде обучающихся

10. Порядок пользования объектами инфраструктуры ОО (в т. ч. лечебно-

оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта)

11. Положение о методическом объединении классных руководителей

12. Положение о родительском совете

13. Положение об ученическом самоуправлении

14. Положение о школьной службе примирения

15. Положение о школьном спортивном клубе

16. Положение о разработке, структуре и порядке утверждения

дополнительной общеразвивающей программы образовательной организации

17. Положение о приеме, переводе и отчислении обучающихся по

дополнительным общеобразовательным программам

18. Положение о порядке проведения текущего контроля освоения обучающимися.

дополнительных общеобразовательных программ, промежуточной и итоговой

аттестации обучающихся
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19. Положение об организации внеурочной деятельности.

3.3. Требования к условиям работы с детьми с

особымиобразовательными потребностями

На уровне СОО обучается 4 обучающихся с ОВЗ. Для данной категории

учеников в школе созданы особые условия.

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей,

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов,

приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями

(законными представителями), педагогами. Детская и детско-взрослая общности в

инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и

сотрудничества в совместной деятельности.

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, формирует

опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого

обучающегося в социальной ситуации его развития.

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха,

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации

развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку

и уверенность в своих силах.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями являются:

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в

общеобразовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их

семьям со стороны всех участников образовательных отношений;

 построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных

особенностей и возможностей каждого обучающегося;
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 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,

содействие повышению уровня их педагогической, психологической,

медико-социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными

потребностями школа ориентируется:

 на формирование личности ребенка с особыми образовательными

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и

(или) психическому состоянию методов воспитания;

 создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения

обучащихся с особыми образовательными потребностями и их

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и

педагогических приемов, организацией совместных форм работы

воспитателей, педагога-психолога;

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений

активной жизненной позиции обучающихся

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ Среднеякушкинская
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СОШ:

- Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о

награждениях.

- Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом обязательно.

- Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов

проводятся один раз в год по уровням образования.

- Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не

получившими награды.

- Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия

ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных

представителей.

- Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет

продлить стимулирующее действие системы поощрения.

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной позиции и

социальной успешности обучающихся в МОУ Среднеякушкинская СОШ:

В школе система поощрения социальной успешности и проявления активной

жизненной позиции учеников организована как система конкурсов, объявляемых в

начале учебного года: «Ученик года». Принять участие в конкурсах могут все

желающие. Условия участия в конкурсах зафиксированы в соответствующих

локальных актах. Итоги подводятся в конце учебного года.

Формы фиксации достиженийобучающихся, применяемые в МОУ

Среднеякушкинская СОШ:

- Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при

ее организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов,

фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося. Ведение портфолио
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участника конкурса регламентирует соответствующий локальный акт. Портфолио

конкурсанта должно включать: грамоты, поощрительные письма, фотографии призов

и т. д.; рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото изделий и т. д.

- Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся,

номеров классов в последовательности, которую устанавливают в зависимости от их

успешности и достижений, которые определяются образовательными результатами

отдельных обучающихся или классов.

Формы поощрения социальной успешности и проявления активной жизненной

позиции обучающихся МОУ Среднеякушкинская СОШ:

- объявление благодарности;

- награждение грамотой;

- вручение сертификатов и дипломов;

- включение в состав знаменной группы для поднятия (спуска)

Государственного флага Российской Федерации;

- предоставление права дать «Первый звонок», «Последний звонок»;

- предоставление права быть директором школы на «Дне самоуправления».

- Информирование родителей (законных представителей) о поощрении ребенка

МОУ Среднеякушкинская СОШ осуществляет посредством направления

благодарственного письма.

- Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, о

результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в

социальных сетях.

- Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции,

деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, традициям

воспитания, согласовано с представителями родительского сообщества во

избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении

школы.

3.5 Анализ воспитательной работы.

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми
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ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на

уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования,

установленными соответствующими ФГОС. Основным методом анализа

воспитательного процесса в МОУ Среднеякушкинская СОШ является ежегодный

самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних

экспертов, специалистов.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:

–взаимное уважение всех участников образовательных отношений;

–приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как

сохранение уклада школы, качество воспитывающей среды, содержание и

разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между педагогами,

обучающимися и родителями;

–развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися,

коллегами, социальными партнёрами);

–распределённая ответственность за результаты личностного развития

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это

результат как организованного социального воспитания, в котором школа участвует

наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и

саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:

1.Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика

личностного развития обучающихся в каждом классе, выявляемая при помощи

проводимого в конце каждого учебного года автоматизированного мониторинга

уровня сформированности личностных результатов по направлениям воспитания
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согласно заданных целевых ориентиров и онлайн мониторинга сформированности

ценностных ориентаций обучающихся. Мониторинг и анализ проводятся

классными руководителями вместе с заместителем директора по воспитательной

работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным

педагогом, при наличии) с последующим обсуждением результатов на

методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным способом получения информации об уровне сформированности

личностных результатов воспитания, социализации и саморазвития, обучающихся

является педагогическое наблюдение, которое осуществляется в течение всего

учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного коллектива, так

и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и нравственного

выбора. В конце учебного года результаты педагогического наблюдения

фиксируются в электронных индивидуальных картах обучающихся, являющихся

частью указанного мониторинга.

Полученные результаты анализируются в сравнении с результатами

предыдущего учебного года, выявляются наиболее проблемные направления

воспитания на уровне классного коллектива, параллели, уровне образования,

планируется работа по устранению проблемных направлений на следующий

учебный год на уровне класса, школы.

При проведении анализа внимание педагогов сосредоточивается на вопросах:

насколько сформированы те или иные личностные результаты и ценностные

ориентации у обучающихся и класса в целом, какие проблемы, затруднения в

личностном развитии обучающихся удалось решить за прошедший учебный год;

какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; какие новые проблемы,

трудности появились, над чем предстоит работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. Критерием,

на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие интересной,

событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. Анализ

проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником

директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом, при
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наличии), классными руководителями с привлечением родительских активов класса,

общешкольного родительского комитета. Способами получения информации о

состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и педагогических

работников является анкетирование (с автоматической обработкой результатов),

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями),

педагогическими работниками. Результаты обсуждаются на заседании

методических объединений классных руководителей или на педагогическом совете.

3. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:

 проводимых основных школьных дел;

 деятельности классных руководителей и их классов;

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности;

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся;

 взаимодействия с родительским сообществом;

 деятельности ученического самоуправления;

 деятельности по профориентации обучающихся;

 деятельности по профилактике и безопасности;

 внешкольных мероприятий;

 создания и поддержки предметно-пространственной среды;

 реализации потенциала социального партнёрства.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением

которых предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа

оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем директора по

воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются

педагогическим советом МОУ Среднеякушкинская СОШ.

Федеральный календарный план воспитательной работы.

1. Федеральный календарный план воспитательной работы является единым

для образовательных организаций.

2. Федеральный календарный план воспитательной работы реализуется в

рамках урочной и внеурочной деятельности.

3. МОУ Среднеякушкинская СОШ наряду с федеральным календарным

планом воспитательной работы проводит иные мероприятия согласно федеральной
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рабочей программе воспитания, по ключевым направлениям воспитания и

дополнительного образования детей.
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